CAMARA MUNICIPAL
DE LUISBURGO - MG

EDITAL DE NCURSO PUBLI N° 001/2019 — CML

A Cémara Municipal de Luisburgo — MG divulga e estabelece, com base nas Leis municipais
382/2009 e 611/2018, normatizam a abertura de inscricbes para realizacdo do CONCURSO
PUBLICO, de carater classificatério e eliminatério, para contratacdo para o quadro efetivo nos
cargos de Niveis Fundamental e Médio para atuar na Céamara Municipal de Luisburgo - MG, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A nomenclatura, requisitos e escolaridade exigida para o cargo, carga horaria semanal,

vencimentos, seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2 - O CONCURSO PUBLICO sera coordenado pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagéo, instituida pelo Presidente da Céamara Municipal de Luisburgo — MG por meio da
Portaria 006/2019, de 14 de novembro de 2019, sob assessoria técnica especializada da empresa

Emerick Rocha Consultoria, observadas as seguintes condiges:

1.2.1 - A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico devera provir o
acompanhamento gerencial e a fiscalizacdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do

Concurso Publico.

1.2.2 - Compete ao Presidente da Camara Municipal de Luisburgo — MG, a homologacdo do
resultado final do Concurso Publico, a vista do relatério apresentado pela Comissao, dentro de sete
dias contados da apresentacdo do Relatério Final.

1.3 - O Edital contendo todas as regras do referido Concurso Publico, na integra, esta publicado nos

enderecos eletrénicos www.consultoriaer.com.br_ e https://www.camaraluisburgo.mg.gov.br/, onde

podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populacdo em geral.

1.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

enderecos eletrénicos www.consultoriaer.com.br_ e https://www.camaraluisburgo.mg.gov.br/.

1.5 — Os questionamentos e eventuais impugnacdes aos itens deste Edital poderédo ser realizados

até o dia 24 de Janeiro de 2020, pelo endereco eletrénico www.consultoriaer.com.br.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.consultoriaer.com.br, as inscricbes estardo abertas por 17 (dezessete) dias corridos,
compreendidos entre 29/01/2020 a 14/02/2020, de 08h00min do dia 29/01/2020 as 23h59m do dia
14/02/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido

gratuitamente pelos enderecos eletrénicos www.consultoriaer.com.br e

https://www.camaraluisburgo.mg.gov.br/ e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos

exigidos.

221 — A inscricdo podera ser realizada pelo interessado que devera preencher o Formulario
de Inscri¢cdo por meio do endereco eletrdnico www.consultoriaer.com.br, no periodo especificado no
item 2.1, escolher a opg&o imprimir BOLETO BANCARIO no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

para Nivel Fundamental e no valor de R$ 80,00 (Oitenta Reais) para Nivel Médio, e depois de

confirmado o pagamento, sua inscri¢do sera confirmada.

2.2.1.1 — O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancario, ou via internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancario, até a data do
encerramento das inscri¢cdes, conforme previsto no item 2.10.

2.2.1.2 - Em nenhuma hipotese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento
das despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.2.1.3 — Caso nédo seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, 0
Requerimento de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletrdnico, que constara de declaracdo de inteiro
conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de
nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.4- Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.5 — Ao preencher o formulério de Inscricdo, o candidato optard por um dos modos de inscri¢cdo
emitindo o respectivo documento, e apés devidamente confirmado nos termos dos itens 2.3.1 ou
2.3.2, conforme 0 caso, sua inscricdo sera admitida, e o candidato podera retirar o seu Cartdo de
Inscri¢éo observado o item 5.

2.6 — Caso ndo seja confirmado o PROTOCOLO ou PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO nas
datas previstas, 0 REQUERIMENTO DE INSCRICAO sera automaticamente indeferido.

2.7 — A Emerick Rocha Consultoria e a Camara Municipal de Luisburgo — MG, ndo se
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responsabilizardo por REQUERIMENTO DE INSCRICAO ou BOLETO BANCARIO n&o recebido
por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de
ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de
outras informacdes.

2.8 - Os conteudos a serem estudados s&o os constantes no ANEXO Il

2.8.1 - As atribuicBes dos cargos sao as constantes no ANEXO IV.

2.9 — As inscricBes para pessoas com necessidade especiais: Deve-se anexar no ato de inscricdo o
laudo médico em arquivo em PDF, Somente sera aceito os arquivos em PDF, ndo seréo aceitos
arquivos de Word, Power Point, PNG e JPEG.

2.9. 1- Solicitacdo de atendimento especial para a realizacdo da prova devera ser feita
EXCLUSIVAMENTE pelo portal de inscricdo. Somente sera aceito os arquivos em PDF, ndo serédo
aceitos arquivos de Word, Power Point, PNG e JPEG. Caso seja necessario a apresentacao de laudo

médico.

3 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 — O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Processo
Seletivo:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade
de direitos e obrigagfes e gozo dos direitos politicos;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

Il — Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endereco
eletrénico www.consultoriaer.com.br.

IV - Ter, na data da contratagdo, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-
requisito, conforme consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido.

3.2 — Caso sejam necessarias condicdes especiais para o candidato submeter-se a realizacao das
provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da
inscri¢do, justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de n&o terem provas
especiais preparadas.

3.2.1 - O candidato com dificuldade de locomocédo devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscri¢cdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou
qualquer outra necessidade que seja.

3.2.2 — Os portadores de deficiéncia visual poderao optar em prestar provas mediante auxilio de um
leiturista devidamente credenciado pela empresa realizadora do Concurso Publico ou através da
utilizagéo de provas ampliadas, observado o item 3.3.

3.2.2.1 - No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, nao podendo a
empresa posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagéo, por

eventuais erros de transcrigdo provocados pelo leiturista.
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3.2.2.2 — Os demais candidatos ndo poderédo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do
leiturista ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizacdo das provas. A
relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no

endereco eletrbnico www.consultoriaer.com.br na data provavel de 14 de Fevereiro de 2020.

3.2.3 - O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacédo da relagéo citada no subitem
anterior para contestar o0 indeferimento via e-mail, no enderegco eletrGnico

contato@consutoriaer.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.2.4 - A solicitacdo de condi¢cBes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo

os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DO CARTAO DE INSCRICAO:

4.1.1- O Cartdo de Inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realiza¢éo das provas objetivas, que estaréo a

disposicdo no endereco eletrénico: www.consultoriaer.com.br a partir de 21 de Fevereiro de 2020.—

Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacao) o candidato devera apresentar o Documento de
Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacgéo

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

4.1.2 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de1997).

4.1.3 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.4 - Nao seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

4.1.5 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.1.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de

assinaturas.
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4.1.7 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

4.1.8 — O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

4.2 - E obrigagdo do candidato, conferir no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o cargo, 0 nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de
digitacdo, detectado posteriormente, o candidato dever4d comunicar imediatamente a Emerick
Rocha Consultoria Ltda. para a devida correcdo, no endereco de e-mail:
contato@consultoriaer.com.br ou pelo whatsapp (28) 99949-0220 no horario comercial de 09:00 as

18 horas, até dia 25 de Fevereiro de 2020. Sob pena de nulidade dos atos que porventura possam

causar lesdo aos demais candidatos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O Concurso Publico sera realizado em 1(uma) etapa, observado o seguinte:
5.1.1 — A Etapa Unica é constituida de prova objetiva de carater CLASSIFICATORIO.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

6.1 - O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 30 (vinte) questbes de multipla escolha,
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (Quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma
delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida
para o cartdo resposta que devera ser gbrigatoriamente assinado pelo candidato.

6.2 - As provas objetivas constarao de questdes de mdultipla escolha de acordo com o nivel de
escolaridade e ambito de atuagdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas
descrito no ANEXO 1.

6.3 - Os contelidos a serem estudados, sao os constantes no ANEXO lII.

6.4 - O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 60 (sessenta) pontos, conforme descrito no ANEXO |I.
6.4.1 - Sera considerado NAO HABILITADO e ou NAO CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacdo menor que 30 (trinta) pontos no conjunto de prova objetiva.

6.5 — Para efeito de HABILITACAO dos candidatos inscritos sera observado a soma dos pontos do

conjunto de prova objetiva que serd apurada da seguinte forma:

SPO=>p
Onde
SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.
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7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 - As provas objetivas de multipla escolha seréo realizadas no municipio de Luisburgo/MG, com
data PREVISTA para 01 de Mar¢o de 2020, com duracéo de 03 (trés) horas para a realizacdo— A
aplicacdo das provas, no municipio de Luisburgo/MG ,dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacao.

7.1.1 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Luisburgo/MG, a organizadora, se reserva o direito de
realiza-las em outra data ou até mesmo aos sabados ou em outros municipios da regiao.

7.1.2 — O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INICIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE
CADA CANDIDATO, devendo o concorrente fazer-se presente no local, pelo menos 30 (TRINTA)
minutos antes do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou
PRETA Transparente, exclusivamente para o preenchimento do cartdo resposta, cientes de que nao
serd permitida a entrada apos o horario de inicio e sem a apresentagdo do documento de
identidade, conforme item 4.1.1, que deverd ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e

imediatamente devolvido.

7.2 - ApGs o fechamento dos portdes. observado o horéario constante do cartdo de inscricdo,

ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualguer hipotese.
7.3 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir,

sob pena de ser eliminado do Luisburgo/MG.

a) Nao sera permitido comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis,
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nao sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pendrive, etc. ou qualquer material
gue ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizagédo das provas;

d) N&o serd permitido a utilizacdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

f)  N&o sera permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular;

g) Na&o sera permitido o porte de qualquer tipo de arma.

h) A ER Consultoria recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve
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nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.

N&o sera permitido entrar em sala de provas portando os seguintes itens (Garrafa de
agua ou qualquer liquido com rétulo, pulseira, relégio, aparelho celular, brincos, bolsas)

0s mesmos deverdo ser colocados no recipiente designado pelo fiscal.

7.3.1- A ER Consultoria ndo se responsabilizar4d por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles

causados.

7.3.2 - Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a)
b)
c)
d)

f)

0)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

Portar alguns dos equipamentos descritos no item 7.3;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nado forem expressamente permitidos, aparelhos eletrbnicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

Fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o0s
permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Agir com incorre¢cdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacéo de provas do Concurso Publico;

Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao de provas do Concurso Publico, na verificacdo de denuncias;

Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

7.4 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta, gue

sera o unico documento valido para a correcdo.
7.4.1 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que
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deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de

Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

7.4.2 - Fica o candidato ciente que néo serdo atribuidos pontos as questdes assinaladas no Cartéo-
Resposta que apresentarem rasuras ou emendas, preenchidas por outro instrumento que n&o
caneta esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

7.4.3 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura dptica.

7.5 - Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao
Aplicador de Sala, OBRIGATORIAMENTE, seu Cartdo Resposta devidamente preenchido e
ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo resposta ANULADO.

7.5.1 - O candidato que descumprir o disposto no item 7.5 sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala de aplicacdo onde o
mesmo prestou o Concurso Publico.

7.5.2 — A relacéo dos cartbes resposta anulados serdo divulgados através de edital juntamente com
o resultado preliminar.

7.6 - Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda néao
terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

7.7 - Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir qualquer
determinagéo deste Edital.

7.8 - O caderno de provas pertencera ao candidato somente ap6s 60 (sessenta) minutos do
inicio da mesma.

7.9 - O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia
deste ou por pessoa por ele designada.

7.10 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de
provas fora do horério e dos locais previamente determinados no Cartdo de Inscri¢ao.

7.11 — O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato
ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste
edital, sera ele eliminado do Concurso Publico.

7.12 — O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador somente o Cartdo-Resposta
gue lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas.

7.13 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
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envelopes em suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no

minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

7.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial no
ato do preenchimento de sua inscri¢cdo, e ainda no dia da realizacdo das provas necessitara levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crian¢a
no local de realizacdo das provas.

7.14.1 — A Emerick Rocha Consultoria ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
7.15 — E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a
sequéncia da numeracdo das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢cao no
caderno de prova(s) e mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao
fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagédo da
Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso Publico. A ndo observancia deste item sera da
responsabilidade do candidato.

7.16 — Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacéo da
empresa Emerick Rocha Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

7.17 - Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora sera reservado o direito de
cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagcdo de novas provas, de
modo a viabilizar o Concurso Publico.

7.18 — O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de
realizacdo das provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horério
previamente especificado no Cartdo de Inscricdo para a realizagédo da prova, por qualquer que seja
0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso
Publico.

7.19 - Os candidatos que néo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo
estabelecido no item 3.3, ficardo sujeitos as normas gerais do Concurso Publico.

7.20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderao sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comisséo coordenadora e da empresa
organizadora, 0s quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacao.

7.21 — As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora

da entrega do caderno de prova(s).
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8. DA INSENCAO

PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1-Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricAo para o concurso publico, o
candidato comprovadamente de baixa renda, amparados(as) pela Lei Federal n°13.656, de 30 de abril
de 2018, publicada no Diario Oficial da Uniéo, de 02 de maio de 2018: os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal percapita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

8.2 O(a) candidato(a) interessado na isencdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos
exigidos nas_alineas “A” membro de familia _de baixa renda, devera OBRIGATORIAMENTE
preencher, o Requerimento Eletrdnico de Isencdo no site www.consultoriaer.com.br, por meio do
botéo de inscricdo no periodo de 29/01/2020 a 31/01/2020, no qual devera indicar corretamente o NUmero
de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, firmando declaragéo de que
atende a condicéo estabelecida.

8.2.1 N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS “Numero de
Identificagdo Social” e, ainda, aqueles que ndo contenham informacfes suficientes para a correta
identificacdo do(a) candidato(a) na base de dados do 6rg&o gestor do CadUnico.

8.2.2 A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados
geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC ou junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego conforme o caso.

8.2.3 — O candidato devera acompanhar atentamente as seguintes datas durante o pedido de isencao,
Periodo dos pedidos de isencdo de 29/01/2020 a 31/01/2020, Respostas dos pedidos de isencéo

(Deferidos e Indeferidos) 04/02/2020, Recurso para pedidos de Isencéo
05/02/2020, Respostas dos recursos dos pedidos de Isencao
06/02/2020.

9. DA CLASSIFICACAO:

9.1 — A classificacao final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacao final, sera publicada

no site www.consultoriaer.com.br e no site da Camara Municipal de Luisburgo - Mg -

https://www.camaraluisburgo.mqg.qgov.br/.

9.2 - Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAC;AO FINAL, serdo adotados os seguintes

critérios de desempate:

a) Maior média das notas

b) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

c) Maior pontuacédo na prova Especifica;

d) Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior pontuacdo em Matematica

f) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato com maior idade.

9.3 - Nao haveréa qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.


https://www.camaraluisburgo.mg.gov.br/
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9.4 - A classificacéo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente
apés a analise dos recursos interpostos contra questbes da prova objetiva e ou resultados

preliminares.

10.REVISAO OU RECURSO

10.1 - O candidato, ap6s a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que sera feita as

17h00min do dia 02 de Marco de 2020, nos enderecos eletrbnicos www.consultoriaer.com.br

podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulagcéo
das questdes e do gabarito em prazo ndo superior a 01 (um) dia util apds sua divulgacéo, ou seja,
no dia 03 de Margo de 2020 até as 23h59min.

10.1.1 - Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulério

digital, que estara disponivel no endereco eletrdnico www.consultoriaer.com.br a partir das 8h00min

do primeiro dia apds sua divulgagéo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de
Brasilia observado o prazo estabelecido no item10.1.

10.1.2 — As peticdes deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco eletrénico
www.consultoriaer.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacao légica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo
candidato, referente a cada questao, caso contrario, seréo indeferidas de plano.

10.2 - O prazo méaximo para apresentacdo de recurso DE QUALQUER DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO é de 01 (um) dia util dados da publicacéo do edital que Ihe disser respeito,

observado as mesmas condi¢des expressa nos itens 10.1.1 e 10.1.2.

10.3 - Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 10.1.1 e 10.1.2 serdo
considerados inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

10.4 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital no item 10.1.1.

10.5 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.6 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.7 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca

Examinadora.

10.8 — Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que

haviam recebido pontos nas questfes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
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sem receber pontuagado a mais.

10.9 — Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou for¢a de provimento de

recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.10 — Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do

Concurso Publico serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.consultoriaer.com.br e

https://www.camaraluisburgo.mg.gov.br/ ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

11 - DA CONVOCAGCAO / CONTRATAGCAO

11.1- A convocacgdo dos classificados esta condicionada a excepcional necessidade de interesse
publico e sera efetuada pela Camara Municipal de Luisburgo — MG, devendo esta ser devidamente
documentadas e registradas todas as ocorréncias.

11.2 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela Camara Municipal
de Luisburgo — MG, que convocaréa os candidatos de acordo com a listagem de classificacao.

11.3 - O candidato que ndo comparecer ao processo de escolha sera automaticamente eliminado
do processo.

12— O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para escolha da vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

12.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da escolha além da
procuracdo documento de identidade com foto.

12.2 — A procuracéo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e
2° do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

12.3 — Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipodtese alguma, conferi-los quanto a assun¢édo do
exercicio.

12.4 — Caso o candidato ndo entre em exercicio na data estabelecida previamente no contrato, o
candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do concurso publico.

12.5 — A desisténcia da escolha sera documentada pela Comissdo do Concurso Publico e assinada
pelo candidato desistente, sendo o mesmo retirado da lista de classificacdo, seguindo assim a lista
em ordem decrescente.

12.6 — Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 01 (uma) reclassificagédo.

12.7- Para fins das chamadas sequenciais serdo publicados nos enderecos eletrbnicos

www.consultoriaer.com.br e https://www.camaraluisburgo.mg.gov.br/ poderédo ser utilizados meios

de comunicacéo (telefone, e-mail) fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo, ou edital de

convocagao.
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13 — REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1 — Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacédo de copia legivel dos

seguintes documentos:

| - Ficha de inscricdo gerada pelo sistema eletrénico do Concurso Publico;

II- 01 foto3x4

- CPF;

IV - Carteira de ldentidade;

V - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;

VI - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicéo,
filiagéo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua,;

VIl - PIS/PASEP;

VIII - Comprovante de residéncia;

IX - Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
Anexo | para provimento do cargo pretendido;

X - Certificado de reservista;

Xl - Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

XIll - Copia da certiddo de nascimento, da declaracéo de escolaridade do(s) filho(s) e do cartdo de

vacina dos filhos menores de 14 anos.

XIlI - Certificado de aprovacédo no concurso publico, gerado pelo préprio sistema de inscricdo (Nao é

um item desclassificatorio)

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢cdes aqui expressas,
ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, nos
comunicados, e demais legislacfes aplicaveis a esse certame e publicacdes.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este certame que sejam publicados no Diario Oficial de Minas
Gerais efou divulgados na Internet, no endereco eletrbnico www.consultoriaer.com.br e

https://www.camaraluisburgo.mqg.gov.br/

14.3 — Ser& de inteira responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo o acompanhamento
gerencial da realizagdo do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se
necessario, encaminhando-os a Emerick Rocha Consultoria Ltda., a qual promovera estudo,
fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislagdo em
vigor.

14.4 - Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Luisburgo/MG a homologacao do resultado
deste Concurso Publico apresentado pela Comissdo de Processo Seletivo, que podera ser efetuada
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por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da
Administracao.

14.5- O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos a partir da data da homologacéo,
podendo ser prorrogado por mais dois anos.

14.6 — Ap6s a homologacédo definitiva dos resultados, e em conformidade com a necessidade de
excepcional interesse publico, a vagas serdo preenchidas gradativamente de acordo com a
necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades or¢camentarias e
financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.7 — A Camara Municipal de Luisburgo/MG e a Emerick Rocha Consultoria Ltda., ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Processo Seletivo, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecgos
eletrbnicos www.consultoriaer.com.br e https://www.camaraluisburgo.mg.qov.br/.

14.8 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancbBes penais aplicaveis a falsidade de
declaracao.

14.9 - O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Cémara Municipal de
Luisburgo/MG, durante o prazo de validade deste edital, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocacgdes, ndo |lhe cabendo qualquer reclamacado caso ndo seja possivel a sua
convocacdo, por falta da citada atualizagéo.

14.10 — Todas as publicacdes relativas a este Concurso Publico serdo publicadas por meio dos
enderecos eletrdbnicos www.consultoriaer.com.br e https://www.camaraluisburgo.mg.gov.br/.

14.11 - Os casos omissos do presente Edital e da Lei Orgénica do Municipio serdo resolvidos pela
Comisséo de Concurso Publico, mediante requerimento ao Protocolo na Camara Municipal de
Luisburgo - MG.

Luisburgo — MG, 21 de Novembro de 2019.

ROQUE GARCIA DOS SANTOS
Presidente da Cadmara Municipal de Luisburgo -MG

LUIS RODRIGUES ROSA NETO
Presidente da comissao
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ANEXO |
CARGOS

coD QUADRO Valor de CARGA RELAGAO TOTAL

5o [CARGOIFUNGAO | REQUISITO - e SX’E;%?ODR% inscricio |  HORARIA DE QUE’\g:FgES %ﬁ%?ﬁg DE
e ESCOLARIDADE SEMANAL PROVASOBJETIVA PONTOS

VAGAS S (12 ETAPA)
. Formagéo

L AUXIIlgr de Escolar: o1 RS 998 00 R$ 50,00 30 Lingua Portuguesa 10 2,0 60

Servu;ps Ensino ' Horas Matemética 10 Pontos pontos
Gerais Fundamental Semanais e
Conhecimentos 10 questao
Completo .
Gerais
5 30
) Formacao
2 Tesoureiro Escolar: 01 R$ 1.715,59 [R$80.00 Sel-rlr?;?lséis Lingua Portuguesa 10 2,0

Ensino Médio ’\;'latemét'ca . 10 P%r;tros 60

Conhecimentos de . ontos
Completo informatica 05 questéo | P
Lei Orgénica Municipal 05




ANEXO I

EDITAL 002/2019

CRONOGRAMA
ITEM DATA
Publicacédo do Edital na Imprensa Oficial 27/11/2019
Periodo dos pedidos de isencao 29/01/2020 a 31/01/2020
Respostas dos pedidos de isen¢éo (Deferidos e Indeferidos) 04/02/2020
Recurso para pedidos de Isencéo 05/01/2020
Respostas dos recursos dos pedidos de Isencao 06/02/2020
Periodo das Inscri¢cdes 29/01/2020 a 14/02/2020
Disponibilizagdo dos locais de provas. 21/02/2020
DATA DA PROVA 01/03/2020
Data da publicacdo do Gabarito de respostas das provas 02/03/2020
Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao gabarito das provas 03/03/2020
Respostas dos recursos interpostos 06/03/2020
Divulgacéo das listagens com o resultado final do concurso 09/03/2020

Obs: O cronograma pode ser alterado, fique atento as informacdes do site e do seu e-mail.

O CANDIDATO AO FINAL DO PROCESSO PODERA SOLICITAR
SEU CERTIFICADO DE PARTICIPACAO E DE APROVACAO.

Maiores Informacdes
028999490220
contato@consultoriaer.com.br

www.consultoriaer.com.br




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura interpretacéo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras
maiusculas e minasculas. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba
Tonica e sua classificacdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto
de interrogacdo e ponto de exclamacdo. Género: Masculino e Feminino. Anténimos/sindbnimos.
Diminutivo/aumentativo. Nog¢bes bésicas de acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos:
classificacéo e flexdes de género, numero e grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género, nimero e grau.
Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugacdo em todos
0s modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos:
um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oracado: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado.
Ortografia.

Sugestdes Bibliogréficas: BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001.

LEITE, Méarcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008.
SOUZA, Céssia Garcia;

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo
excluindo, em hipo6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

MATEMATICA: Conjuntos: vazio e unitario. NOmeros naturais: operagbes de adicdo, subtracgao,
multiplicacdo e divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de
comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Sentencas Matematicas.
Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Numeragdo Decimal. Mdultiplos e divisores. Sucessor e
Antecessor(até5000). Resolucéo e interpretacéo de problemas envolvendo todas as operagdes. Resolucdo
de situacBes problema significativas que requeiram transformagfes mais importantes e a descoberta de
suas relagbes: Comprimento (Km/m;m/dm;m/cm;cm/mm;m/mm); Superficie(m2/dm2edm2/cm?2);
Massa(Kg/g;g/mg;t/kg); Capacidade (L/mL); Tempo: (h/min; min/seg; dia/hora; semanal/dia; més/dia;
ano/dia; ano/ més). Numeros Decimais e Porcentagem. Problemas envolvendo Sistema Monetario
Brasileiro. Problemas envolvendo Numeros Decimais. Leitura e interpretagdo de informacdes presentes
nos meios de comunicacdo e no comércio, registradas por meio de tabelas e graficos. Situacdes-
problema envolvendo interpretacdo de tabelas e gréficos.

Sugestdes Bibliogréficas:
MACHADO,N.J. Ldgica? E logico! Sdo Paulo:Scipione,2000.
STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000.

Colegéo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 42série/5°ano do Ensino
Fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo,
em hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.




CONHECIMENTOS GERAIS: Conceitos de limpeza. Praticas de limpeza. Tipos de limpeza. Roteiro de
pequenos reparos. Higienizacéo, limpeza e esterilizacdo. Sanitizacdo e desinfecgdo. Higienizacdo hospitalar e
Escolar. Limpeza e conservagdo predial. Nog¢bes gerais de higiene pessoal e do local de trabalho. Manuseio e
cuidados com materiais de limpeza e higiene em geral: aplicacéo, cuidados e seguranca. Noc¢des basicas
de Conservacao e preservacao do meio ambiente. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecao
Individual e Coletivos. Prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliogréficas: Pode ser consulta da qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contelido
pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo,
em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO - TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA = Contelidos: Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de
textos; significado contextual de palavras e expressfes; vocabulario. Ortografia e acentuagéo. Classes,
formacdo e emprego das palavras. Significacdo das palavras: sinbnimas, antbnimas e homonimas.
Colocacao pronominal. A oracdo e seus termos. O periodo e sua construgdo: coordenacdo e
subordinacdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagéo.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacles, representacdo geomeétrica. Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica, trigonométrica. Fung¢fes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau,
fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonomeétricas. Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relaces entre arcos, equacdes e inequacdes. Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). Matriz, determinante e sistemas
lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. 1 Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. Raciocinio légico. Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situag6es cotidianas

NOCOES DE INFORMATICA: MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos e imagens, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores,
simbdlicos e numéricos, manipulacGes e formatacdes de tabelas, opcdes de impressédo, controle de quebra
e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
POWERPOINT2010: estrutura basica das apresentacBes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao
de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entres lides. Excel2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcBes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacao e filtro de dados. Access: Alimentando a Base de
Dados e Trabalhando com Formulérios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigcos relacionados a Internet,
correio eletronico e Browsers(navegadores de internet).




LEI ORGANICA MUNICIPAL: Acesse pelo link:
https://www.camaraluisburgo.mg.qgov.br/index.php/legislacao/lei-organica/138-lei-organica-de-

luisburgo



https://www.camaraluisburgo.mg.gov.br/index.php/legislacao/lei-organica/138-lei-organica-de-luisburgo
https://www.camaraluisburgo.mg.gov.br/index.php/legislacao/lei-organica/138-lei-organica-de-luisburgo

ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar de Servigcos Gerais: Objetivo Geral: prestar servicos gerais de apoio aos vereadores e
Secretaria Geral e realizar atividades de limpeza e zeladoria nas unidades da Camara Municipal ou nos
gabinetes.

Tesoureiro: Objetivo Geral: programar as financgas, realizar os pagamentos das despesas, dar baixa no
sistema, fazer a conciliagdo bancéaria sob a supervisdo do contador e realizar as demais atividades
financeiras da Camara.




